@@ Sezione undicesima - Il setiore dell’'edilizia

I rapporto con ’Amministrazione finanziaria per il settore dell'edilizia

IL RAPPORTO CON LAMMINISTRAZIONE
FINANZIARIA PER IL SETTORE
DELLEDILIZIA

Dal punto di vista fiscale il settore edile non presenta particolarita di rilievo se non quella legata al trattamento fi-
scale dei contributi versati alla Cassa edile.

IL TRATTAMENTO FISCALE DEI CONTRIBUTI ALLA CASSA EDILE

II trattamento fiscale dei contributi previdenziali, assistenziali e sanitari versati dal datore di lavoro & disciplinato
dallarticolo 51, comma 2, lettera a) del TUIR. Tale disposizione, a seguito delle modifiche introdotte dall’art. 1, com-
ma 197, lett. b) della Legge 24 dicembre 2007, n. 244, prevede che, non concorrono alla formazione del reddito:

| “a) i contributi previdenziali e assistenziali versati dal datore di lavoro o dal lavoratore in ottemperanza a disposi-

zioni di legge; i contributi di assistenza sanitaria versati dal datore di lavoro o dal lavoratore ad enti o casse aventi
esclusivamente fine assistenziale in conformitd a disposizioni di contratto o di accordo o di regolamento aziendale,
che operino negli ambiti di intervento stabiliti con il decreto del Ministro della salute di cui all'articolo 10, comma
1, lettera e-ter), per un importo non superiore complessivamente ad euro 3.615,20. ...”.

Il Ministero delle Finanze, con la Circolare n. 55/E del 4 marzo 1999, ha precisato che i contributi versati alla Cas-
sa edile:

2 rientrano a tutti gli effetti tra i contributi assistenziali;

= non sono gbbligatori per legge in quanto I'obbligo di versamento nasce dai contratti collettivi e dagli accordi sti-
pulati tra le organizzazioni territoriali aderenti. -

Sebbene alcune disposizioni di legge prevedano l'obbligatorieta del versamento ai fini della dimostrazione del cor-

retto svolgimento di alcuni adempimenti da parte delle imprese, non sono comunque da considerarsi contributi ob-

bligatori per legge. ’

Da questa considerazione deriva che: ol

= la parte di contributi che finanzia prestazioni assistenziali (intese come prestazioni a soggetti che versano in
uno stato di bisogno erogate per finalita di solidarieta collettiva), siano essi versati dal datore di lavoro o dal la-
voratore, concorrono interamente alla formazione del reddito imponibile in quanto non risultano inquadrabi-
li, non avendo natura obbligatoria per legge, tra quelli previsti dalla lettera a), primo periodo dell'articolo 51 del
TUIR;

P

> laparte di contributi che finanzia prestazioni sanitarie (intese come prestazioni per la cura della malattia) siano
essi versati dal datore di lavoro o dal lavoratore, concorrono alla formazione del reddito imponibile per la parte
che eccede il limite di € 3.615,20 esclusivamente nel caso in cui

> l'obbligo contributivo derivi da disposizioni di contratto o di accordo o di regolamento aziendale,

> iFondi/Casse che gestiscono i contributi versati dal datore di lavoro per prestazioni sanitarie operino negli
ambiti di intervento stabiliti con Decreto del Ministero della Salute (condizione quest'ultima introdotta dalla
Legge n. 244/2007 di modifica dell'articolo 51, comma 2, lettera a) del TUIR).
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)» ATTENZIONE: Il requisito necessario, ai fini dell'esclusione dalla base imponibile fiscale, & 'operativita
della Cassa di Assistenza sanitaria negli specifici ambiti di intervento definiti dal Decreto del Ministero
del Lavoro 27 ottobre 2009, riguardante «Fondi sanitari integrativi del Servizio sanitario nazionalen.

Al riguardo la Commissione Nazionale paritetica per le Casse Edili ha chiarito, nella Comunicazione n. 483 del 13
gennaio 2012, che:

L “...adecorrere dal periodo di paga di gennaio 2012 e imprese dovranno includere nella retribuzione del lavoratore im-
ponibile ai fini delle ritenute fiscali non solo - come finora é avvenuto- la parte del contributo versato alla Cassa Edile
relativo alle prestazioni assistenziali ma anche quella concernente le prestazioni sanitarie.

.. Naturalmente resta ferma l'esclusione dall'imponibile fiscale delle parti del contributo relative alle prestazioni per
malattia e infortunio e alla gestione della Cassa.”

@)» ATTENZIONE: Da quanto sin qui detto risulta chiaro che sia la parte di contributi che finanzia prestazio-
ni assistenziali da parte della Cassa edile, sia la parte di parte di contributi che finanzia prestazioni sani-
tarie (non essendo le Casse edili iscritte nell'elenco dei Fondi sanitari detenuto dal Ministero della Salute)
concorrono interamente alla formazione del reddito imponibile.

Il Ministero delle Finanze, nella Circolare n. 55/E del 4 marzo 1999, ha precisato, inoltre, che non concorrono alla for-
mazione del reddito i contributi che il datore di lavoro versa alla Cassa edile per:

> APE ordinaria e APE straordinaria (queste indennita scontano le imposte al momento della corresponsione: 'or-

dinaria & soggetta a tassazione ordinaria, mentre la straordinaria & soggetta a tassazione separata con aliquota
del TFR);

fornitura di indumenti da lavoro (tute, scarpe, ecc...); g
fornitura di indumenti di protezione individuale;

formazione professionale;

U

spese di gestione; ecc...

Al datore di lavoro salta subito agli occhi un evidente problema pratico, ossia, quanto dei contributi versati alla Cas-
sa edile debba andare ad aumentare l'imponibile fiscale del dipendente! Fortunatamente ogni Cassa edile comuni-
ca annualmente tale valore. :

Nella Cassa edile della nostra ipotetica provincia viene stabilita nello 0,46% la percentuale (calcolata sull’ “imponi-
bile Cassa edile”) di contribuzione che costituisce reddito per Yoperaio edile. Nel cedolino tale importo (figurativo)
verra riportato sia nella colonna “Competenze” sia nella colonna “Trattenute” che, pertanto, andra ad aumentare
esclusivamente I'imponibile fiscale “lordo” non influenzando invece I'imponibile previdenziale.

’

5

iL CEDOLING

Dovendo procedere alla definizione dell'imponibile fiscale dell'esempio precedentemente riportato-e tenendo conto
che il dipendente ha a suo carico il coniuge e due figli di eta superiore a 3 anni, 'IRPEF netta sara la seguente:
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Dove;

= l'importo dei contributi Cassa edile che va ad aumentare I'imponibile fiscale “lordo” dell'operaio & pari a € 6,62
(€1.26960 + €169,28 = € 1.438,88; € 1.438,88 x (,46% = € 6,62); )
= limponibile fiscale, che non va mai arrotondato, pari ad €1.721,00 & dato dalla seguente operazione:

€1.269,60 (retribuzione a ore) + € 169,28 (festivita) + € 85,68 (straordinario 35%) + € 71,22 (permessi) + € 6,80 (mag-
giorazione 8%) + € 20,40 (indennita trasporto) + € 266,19 (maggiorazione Cassa edile) + € 6,62 (imponibile fiscale)
- €174,79 (contributi INPS) = € 1.721,00.

Va precisato come:

ot

» lindennita sostitutiva della mensa, in considerazione di quanto precedente affermato in materia di imponibi-
le previdenziale, non rileva neanche ai fini fiscali;

> laccantonamento Cassa edile non abbassa l'imponibile fiscale;
» icontributi Cassa edile trattenuti al dipendente non abbassano I'imponibile fiscale;

- limposta lorda é pari FE€ 41467 (€ 1.721,00 - € 1.250,00 = € 471,00; € 471,00 x 27% = € 127117, € 12717 + € 287,50 4
€414,67). L'importo va indicato nel campo “imposta lorda” in corrispondenza di “Mese attuale”; ;

= siipotizzi che il dipendente abbia a carico il coniuge nonché 2 figli entrambi di eta superiore a 3 anni;

> per la determinazione delle altre detrazioni e delle detrazionj per carichi di famiglia & necessario conoscere il
reddito complessivo annuo. Si ipotizzi che il reddito complessivo stimato sia pari a € 25.000;

= lealtre detrazioni vengono determinate applicando la seguente formula: 978 + 902 x (28.000 - RC)#20.000
(€28.000,00 - € 25.000) = 0,15

€20.000,00
015 x € 902,00 = € 135,30
978 + 135,30 = 1.113,30
(€1.113,30 : 365) x 30 = € 91,50;

te formula:

(€110.000,00 - € 25.000) = 0,7727
€ 110.000,00

0,7727 x € 950,00 = € 734,07

(€734,07 :12) x 2 =€ 122,35;

= inconsiderazione della capacita reddituale del dipendente, la detrazione per coniuge a carico & pari a € 690,
nui, da rapportare a mese:

(€690,00:12) x 1 = € 57,50;

= le detrazioni complessivamente spettantiammontano dunque a € 271,35 (€ 91,50 + € 122,35 + € 57,50);
> I'IRPEF netta risulta pari a € 143,32;

= il totale del netto in busta, pari a € 14230, & determinato dalla differenza tra la colonna “Competenz
€1.966,57, e la colonna “Trattenute”, pari a € 54347 (per chiarezza espositiva non si & tenuto conto delle vo
rarive “Contributi cassa edile 15%” e “Imponibile fiscale contributi ditta” i cui valori, essendo esposti si
petenza che in trattenuta, si annullano).
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